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Workshop 2021

IDEENTRAINING

Entwicklung Ihrer Direct-Search-Recruiting-Strategie mit Active Sourcing

So finden Sie Personal Wi machen i fiim Talnt
° ° ° ou in it einer erfolgrel
in eigener Regie, e ir Sie angepassten

sourcing-Strategie

das zu lhnen passt.

Inhalte/Ziele:

8 Wasist mein Ist-Zustand - Was sind meine Ziele? - Passive Suche

RRIEERXN

Ed Wasist Active Sourcing | Social Media Recruiting? - Aktive Suche
Ed Was spieleich fiir eine Rolle? - Mein persdnliches Employer Branding
B} Wie fihre ich das erste Kontakt-Telefonat? - Mein Gespréchsleitfaden

B Ziel: Informiert sein (iber die aktuellen Trends zum Thema Personalanbau und gut
gerustet sein mit einer auf Sie zugeschnittenen Direct-Search-Recruiting-Strategie

Unser Workshop - Ein Prasenztraining - ist geeignet fiir Personen, die
B fir einstellungen verantwortlich sind (Fiihrungskrafte)

B mittels der aktiven Personalsuche ,Active Sourcing” ganz frisch starten wollen

Marc Willekes lhr Personalgewinnungs-Coach



/

Workshop-Verlauf

Kl 1x Tages-Modul (bis zu 5 Personen) | ca. 6 Stunden
[ ] beilhnen vorOrt
[] inunserem Seminarraum (BirkenstraBe 107, 40233 Diisseldorf)
B inkl. 1 Personalgewinnungs-/Arbeitsbuch pro Teilnehmer

B inkl. Gesprachsimulationen live am Telefon mit WNLINE-Profis

Reger Austausch uber die ,passive” und ,aktive” Mitarbeitersuche stehen hier im Vordergrund.
Da jeder Mensch verschieden ist, gibt es auch keinen goldenen Weg der Personalfindung.
Jede/r Teilnehmer/in erhalt neben wertvollen Tipps und dem erforderlichen Know-How die
Moglichkeit, seinen fur sich ,richtigen Weg” zu finden.

Es qilt, die eigene Strageie zu entwickeln, von der Zeitplanung und den selbst gesetzten Zielen
Uber die Art und Weise der Umsetzung bis hin zum eigenen Gesprachsleitfaden.

Marc Willekes bereitet Sie systematisch vor, wie Sie Active Sourcing und Social-Media-Recruiting
optimal nutzen konnen. Hierbei zeigt er live am Computer, wie man effektiv in den sozialen Netz-
werken (vornehmlich XING, LinkedIn und Google) nach interessanten Kandidaten/-innen sucht,
Kontaktdaten recherchiert, welche MaBnahmen zur Kontaktaufnahme relevant sind und wie Sie
Ihr eigenes XING-Profil in diesem Kontext aufwerten.

Ein Hohepunkt des Workshops wird neben dieser ,Livearbeit” ein telefonisches Rollenspiel mit
Profis der WNLINE sein. Jeder Kursteilnehmer/in wird telefonisch mit einem instruierten Mitar-
beiter/-in der WNLINE eine erste Erstkontakt-Gesprachssimulation durchlaufen.

EA 1x Telefon-Support-Bonus pro Teilnehmer | ca. 0,5 Std.

In einem vertraulichen Gesprach steht Ihnen Herr Willekes bei allen Fragen zur Steigerung lhres
Potenzials mit Rat und Tat zur Verfugung.

Marc Willekes |lhr Personalgewinnungs-Coach

20 Jahre Geschaftsfiuhrung WNLINE und Coaching -Expertise
in Personalgewinnung Finanzdienstleistung| Versicherung,
Prifer IHK-Dusseldorf. Mehr auf XING: ,Marc Willekes"

Mein Team und ich freuen uns auf Sie!

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Rufen Sie uns an unter: 02211 | 5158 14 - 11

WNLINE Kontaktmanager GmbH
BirkenstraBe 107 . 40233 Dusseldorf
m.willekes@wnline.de . www.wnline.de
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